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1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 

5. กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานทั่วไป(อำนวยการต้น) (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-2101-001 
นายธงชัย  สมเสนาะ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-3102-001 
นางสาวขวญัใจ  สุดถนอม 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-3103-001 
นางสาวพัชรินทร์  เหมอืนแสง 
นักจัดการงานทัว่ไป ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-3101-001 
นางสาวนฤมล  ตรีเพชร 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-3601-001 
นายวิรยิะ  หวังปาน 

พนักงานส่วนต าบล 
-  นักบริหารงานการคลัง         
(อำนวยการกลาง) (1) 

เลขที่ตำแหน่ง  29-3-04-2102-001 
นางปริชาติ  ฟกัเถื่อน 
2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-04-3201-001 
นางสาววิชชุดา  วิสุทธิประเสริฐ 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-04-4204-001 
นางสาวรุจิรา  มุ่งดี 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง(อำนวยการต้น)(ว่าง) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-05-2103-001 
- นักจัดการงานทัว่ไป ชก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-05-3101-002 
นายพงศ์วิทย ์ จิรภาพูนสุข 
- นายช่างโยธา ชง. (2) (ว่าง 1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-05-4701-002 
1. นายกฤษณชัย  แววมณ ี
2. นายชา่งโยธา ปง./ชง. (วา่ง)          
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-05-4701-002  

 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักบริหารงานการศึกษา(อำนวยการตน้) 
(1) เลขที่ตำแหน่ง 29-3-08-2107-001
นางสาวนุชนาต  ทิพย์เนตร 

- นักวิชาการศึกษา ชก. (1)                 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-08-3803-001
นางสาวเบญจพร  รอดจุย้ 

พนักงานครู 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วา่ง) 
- ครู (วา่ง) 
 

 

 

 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       

(อำนวยการต้น) (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-11-2105-001 
นายชาญณรงค์  สุขอิ่ม 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-11-3801-001 
นางสาวกรกนก  สุวรรณภักตร ์
- นักจัดการงานทัว่ไป (วา่ง)  
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-11-4101-001 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-11-4101-001 
นางสาวทัศนีย์  ศรียะพงศ์ 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบรุี (นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง/ต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-00-1101-001 

(ว่าง) 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-12-3205-001 

(ว่าง) 



 

 

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-4101-001 
นางสาวปนัดดา  เตชะวันโต 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง. (1) 
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-01-4805-001 
นายชัยวัฒน์  สุดยอด 
ลูกจา้งประจ า 

- เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
นายวรินทร์  พิศาลทรัพย ์
พนักงานจ้าง 

- พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) (1) 
นายศุภโชค  นุษพรรณ ์
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
รถบรรทุกน้ำ  (ทกัษะ)  (1) 
นายณัฐวุฒิ  จันทรักษา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 
รถบรรทุกขยะ  (ทักษะ)  (1) 
นายนัฐพล  กล่ำทอง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ว่าง) 
- คนงาน (3)  
1. นายสำเริง  มานพ 
2. นายอนันท ์ การะเกต ุ
3. นางสาวอัญชรยี์  สายสุดใจ 
- คนงานประจำรถขยะ (2) 
1. นายฉกาจ  นินนาค 
2. นายธนวัฒน์  เพิ่มพูน 
- แม่บา้น (1) 
นางสาวอภิสรา  เพชรนิล 
- ยาม (1)  นายกาวิล  แย้มศรวล 

ลูกจา้งประจ า 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
นางสาวสุรีย์  แกว้เขียว 
พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
นายชัยบูรณ์  แย้มศรวล 

2.1 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน   
พนักงานส่วนตำบล 

- นักวิชาการพัสดุ ปก. (วา่ง)              
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-04-3204-001 

- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง. (1)             
เลขที่ตำแหน่ง 29-3-04-4203-001
นางสาวอริสา  ไทรน้อย 

 

 

พนักงานจ้าง                                   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                     
นายชาญณรงค์  ผวาผดุง                         
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
นายพีรศิษฏ ์ สายน้ำเขยีว 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
นางสาวประภาภรณ์  ทิพย์เนตร 

- คนงาน (วา่ง) 
 

พนักงานจ้าง                                     
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
นางสาวพนิดา  หยดสนิทใจ 

- ผู้ช่วยคร ู(1) 
นางสายรุ้ง   ตรีเพชร 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (1) 
นางสาวกุลฤด ี กระแจะเจิม 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (1) 
นางสาวกุลฤด ี กระแจะเจิม 

- คนงาน 

นางสาวนิตยา  เกตหุอม 

 
 



 

 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ทั้งหมด 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - - 1 - - 4 - 2 1 1 3 7 19 

 พนักงานส่วนตำบล                             
 - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล                       
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (3) 
- แม่บา้น (1) 
 - ยาม (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ 

 พนักงานส่วนตำบล                             
 - นกัทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
 

งานนิติการ 

  
 

พนักงานส่วนตำบล                       
- เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ว่าง) 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

พนักงานส่วนตำบล                       
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (2) 
 

งานกิจการพานิชย์ 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม   
 



 

 

                 โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 
ลูกจ้าง  
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม
ทั้งหมด 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - 1 - - - 2 - 2 1 1 - - 7 

พนักงานส่วนตำบล                             
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  (1)  

พนักงานส่วนตำบล                       
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1) 
ลูกจ้างประจำ 
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (1) 
 

 

พนักงานส่วนตำบล 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  (ว่าง)  
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง. (1) 
 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้ากลุ่มงาน (นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการพิเศษ) 

กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
หัวหน้ากลุ่มงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 



 

 

                      โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 
พนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง   
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - - 1 - - 1 - 2 3 - 1 8 

พนักงานส่วนตำบล                             
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
 พนักงานจา้งตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 

 
 

พนักงานส่วนตำบล                             
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  ว่าง 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค งานบริหารงานทั่วไป 

 

พนักงานส่วนตำบล                             
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (วา่ง) 



 

 

           โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 

พนักงานครู 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม
ทั้งหมด 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 2 - 2 8 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
 

พนักงานส่วนตำบล                             
- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 

 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

พนักงานคร ู
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  (กำหนดเพิ่ม) 
- ครูผู้ช่วย (ว่าง)   
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) (1) 
 



 

 

                           โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 
พนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง   
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - - 1 - - 2 - 1 - - - 4 

พนักงานส่วนตำบล                             
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (วา่ง) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง. (1)  
 
  

พนักงานส่วนตำบล                       
- นกัพัฒนาชมุชน ชก.  (1) 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)   

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานพัฒนาชุมชน งานบริหารงานทั่วไป 

 

 



 

 

                            โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภท 

พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) 
พนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง   
ตามภารกิจ 

(ทักษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวมทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อว. ปง./ชง. 

จำนวน - - - - - 1 - - - - - 1 

พนักงานส่วนตำบล                       
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)   

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

แผนผังโครงสร้าง ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุร ี



 

โครงสร้างผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 
 

 

 

                             

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล            
                                                                                              (มาจากการเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น)                                                            
  

 

 

 

                                เลขานุการนายก อบต.  
                                                                                                                                                                              (มาจากการแต่งตั้ง)                                                            

 

 

 

 

 

          
 

     

                

                                   รองนายก อบต. ลำดับท่ี  1                                                                        รองนายก อบต. ลำดับท่ี  2 

                               (มาจากการแต่งตั้งของผู้บริหารท้องถิ่น)                                                                               (มาจากการแต่งตั้งของผู้บริหารท้องถิ่น)  

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี 

 

 

                             

  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล            
                                                                                                    (มาจากการคัดเลอืกในสภาฯ)                                                            
  

                                
                       

                                    เลขานุการสภา อบต. 
                                                                                                                                                                           (มาจากการแต่งตั้งในสภาฯ)                                                           

 

 

 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล            
                                                                                                    (มาจากการคัดเลอืกในสภาฯ)                                                            

 

 

 

 

 

             สมาชิกสภา อบต.    สมาชิกสภา อบต.   สมาชิกสภา อบต.     สมาชิกสภา อบต. 
                (มาจากการเลือกตั้ง)                                           (มาจากการเลือกตั้ง)                                    (มาจากการเลอืกตั้ง)                                      (มาจากการเลือกตั้ง) 
 

 

หมายเหตุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี มาจากการเลือกตั้งของหมู่บ้านหมู่ละ 1 คน ประกอบไปด้วย ม. 1, 2, 3 และ ม. 4  สว่น ม. 7 จำนวน  2 คน 

 

 


